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wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych ochrony danych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa danych i wykazanie, ze wdrozone srodki zapewniaja w petni
bezpieczenstwa danych;

prowadzi¢ wymagana prawem dokumentacj¢ i dokonywa¢ audytu bezpieczenstwa danych
po wczesniejszej inwentaryzacji danych;

zgloszenie w ciggu 72 godzin incydentu naruszenia ochrony danych oraz poinformowanie
bez zbednej zwhoki osoby fizycznej, ktorej dane dotycza o naruszeniu ochrony danych
osobowych, jezeli moze ono powodowa¢ wysokie ryzyko praw lub wolnosci tej osoby,
tak aby umozliwié tej sobie podjecie niezbednych dziatan zapobiegawczych.

§23

1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,
a w szczegolnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obshugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;
prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bgdacych nauczycielami;
wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania

i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.
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§ 24

1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w Szkole.

2. Dyrektor stwarza uczniom warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadem
Uczniowskim.

3. Dyrektor egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu.

§ 25

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze
dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i sprawujagcym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

§ 26

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszeni i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§27

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 28

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoscei:

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyr6znien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz ~dodatkowo platnych  zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych.

§ 29

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania
i ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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§ 30

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
byé organizowane, rowniez na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej czionkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow,
przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢
udzial w wideokonferencji.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okreslonym w ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

5. Nauczyciele s3 zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

6. Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Dopuszcza sig
protokotowanie posiedzeni Rad Pedagogicznych w formie elektronicznej. Sposob
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§31

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wehodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

R

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédel.

10. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§32

1. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
2) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia,
3) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

2. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.
3. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowaé do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§33

[a—

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie klas IV — VIII Szkoty. Kazdy uczen
jest czlonkiem Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami
samorzadéw klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczegodlnosci wewnetrzng strukturg organéw Samorzadu, szczegOtowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniow do organow Samorzadu, tryb podejmowania
uchwal.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
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1) mobilizowanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;
2) podejmowanie dzialan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) wspbldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w  szkole,
w $rodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie uczniéw do wyr6znien i nagrod, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji Samorzadu Uczniowskiego jest uchwalanie regulaminu swojej
dziatalnosci.

6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoly wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dziatalnoé¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

9. W Szkole dziata rowniez Maly Samorzad Uczniowski.

10. Maly Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Matego Samorzadu
Uczniowskiego, ktory okresla w szczego6lnosci jego wewnetrzng strukture, szczegélowe
zasady wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Malego Samorzadu oraz
kompetencje Matego Samorzadu Uczniowskiego.

§ 34

1. Wszystkie organy Szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do kofica wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sa Dyrektorowi
w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoly.
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3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoly.

8. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organéw Szkoly organizuje Dyrektor.

9. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

§ 35

1. Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Szkoly sa zobowiazane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan Szkoly.

3. Wspoéldziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwiazywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspétdziatania organéw jest Dyrektor.
5. Wspoéldziatanie organow Szkoly obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty;
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¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoly;

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow,

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegélnych organow;

3) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoly ustala Dyrektor.

§ 36

1. W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organOw — strony Sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ W drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotlu mediacyjnego
jako rozwiazanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 37

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota oraz po wyrazeniu opinii
przez reprezentatywne Zwiazki Zawodowe dziatajace w szkole —do dnia 30-go wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé dyda.ktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zajec dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajgcia wychowawczo-opiekunicze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udziahu uczniow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zajeé dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustalic inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajg¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§38

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ opracowany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza sakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze potrocze
trwa w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie pdtrocze trwa
od 1 lutego do najblizszego pigtku po 20 czerwca.



Statut Szkofy Podstawowej nr 25 w Elblggu (nowelizacja — wrzesieri 2020) Strona 38 z 96

§39

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) I etap edukacyjny: oddziaty klas I-1II;
2) I etap edukacyjny: oddziaty klas IV — VIII;

§ 40

1. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoly podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym
wymiarze.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydzial czasu na poszczegolne
zajecia, szczegdtowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 41

I. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora
Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoly, Dyrektor dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniéw ponad liczbg
25 (nie wiecej niz dwéch uczniéw) po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor moze przyjac
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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6. Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbg uczniow zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczba uczniow w ciagu calego etapu edukacyjnego.

7. Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ liczby ustalonej przez
organ prowadzacy.

§ 42

| W oddzialach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajeé
i wymaga akceptacji Dyrektora.

4. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV —VIII sa
realizowane w formie:

zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

zaje¢ do wyboru przez uczniow sposréd nastepujacych:  zajeé sportowych, zajec
sprawno$ciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki;

5. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sg W wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dhuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢
do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

7. Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje¢ zaje¢ do wyboru przez uczniow
z uwzglednieniem:

potrzeb zdrowotnych uczniow, ich zainteresowan oraz osiagnigé w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;

uwarunkowan lokalnych;

miejsca zamieszkania uczniow;

tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;
mozliwosci kadrowych.;

8. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw Dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow przedstawia do wyboru uczniom.

9. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.
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§43

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowan.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
przezwycigzeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole sa w szczegolnosci:
kota zainteresowan;

zajecia rozwijajace uzdolnienia ucznidw, w szczegblnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia sportowe;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 5 pkt. od 2 do 16.

§ 44
uchylony
uchylony
uchylony
Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniow organizuje si¢

dla uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust.4, wynosi do 8.

W przypadku realizacji innego rodzaju zajgé niz wymienione w ust. 4, liczba uczestnikow
tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym
zajecia.

Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 43 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegaja ocenie W skali stopni szkolnych.

§ 45

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.
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2. Przydzielenie zajgc dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej W zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 46

1. Nauczyciel, ktoremu W danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaj¢
dodatkowych, o ktorych mowa w § 43 ust.3 jest obowiazany do ich dokumentowania
w dzienniku/zeszycie zaje¢ dodatkowych.

2. Do dziennika/zeszytu zajgc dodatkowych wpisuje si¢ W porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona uczniow, tygodniowy plan zajeé, daty 1 czas trwania 1 tematy
przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ ucznié6w na zajgciach.
Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§47

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane Zz dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice
szkolng. W pierwszej kolejnosci do swietlicy przyjmowane s3 dzieci z 1 etapu
edukacyjnego rodzicow pracujacych.

2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgltoszenia do $wietlicy szkolnej zawierajace W szczegoOlnoscei:

1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka W swietlicy;
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. W razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach;

§ 48

1. Zajecia wychowawezo - opiekuficze W $wietlicy prowadzone sa W grupach
wychowawczych.

2. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

3. (Czas trwania zajgc wychowawczo-opiekuﬁczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze
45 minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
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1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
2) rejestrator obecno$ci uczniow;
3) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

4) zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem 1 systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§49

1. Do zadaf nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie ~gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwij anie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajg¢ W tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad zdrowego trybu zycia, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spolecznej;

7) wspoldzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym;

§ 50

1. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wihasciwa organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekur'lczych;
2) regularne, ustalone z rodzicami i zgodne z rozktadem zajgé $wietlicy, uczeszezanie dzieci na
zajecia;
3) utrzymanie whasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;
4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajg¢ W Swietlicy
i poza nia);
5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
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7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy;

§ 51

1. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja w szczegblnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy;
2. Uczniowie uczgszezajacy do swietlicy maja w szczegblnosci obowigzek:
1) utrzymywania fadu i porzadku w swietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy;

§ 52

1. Szczegolowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
w Regulaminie pracy swietlicy.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.1, okresla w szczegolnosci zasady organizacji zajeé,
ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 53

1. W Szkole funkcjonuje stoléwka szkolna. W stotéwce szkolnej prowadzone jest
dozywianie.

2. Wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofe.

3. 7 obiadéw moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.

4. Wydawanie obiadow dla uczniow koordynuja i nadzorujg nauczyciele wychowawcy
swietlicy.

5. Stolowka jest czynna od godz. 11.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni,
gdy organizowane s3 w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

6. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor w Regulaminie stot6wki.

7. W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor ustala zasady funkcjonowania
stotéwki szkolnej zgodnie z wytycznymi GIS .
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§ 54

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, realizacji edukacji czytelniczej 1 medialne;j.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach
okres$lonych w regulaminie biblioteki szkolnej oraz z zachowaniem obowigzujacych
procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia oraz czytelnia.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczen ksiazek poza biblioteke;
3) prowadzenie zajeé dydaktycznych z uczniami;
4) korzystanie ze zbior6w multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajgé lekcyjnych
i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor.
7. Zasady wypozyczania ksiazek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich

w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz a zatwierdza Dyrektor.

§ 55

1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialnos¢
za zgromadzone zbiory; wspotodpowiedzialnos¢ materialng za zgromadzone zbiory
odpowiada takze osoba, ktora sprzata w bibliotece.

2) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly. Zapewnia on bibliotece
whasciwe pomieszczenia, wyposazenie i érodki finansowe warunkujace jej prawidiowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

3) zbiory biblioteki obejmuja  dokumenty piémiennictwa, materiaty audiowizualne
i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

§ 56
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1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja pracg pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w  realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwiazanych z ksiazka i innymi zrodtami informacji;

6) prowadzenia lekcji bibliotecznych (1 lekcja dla kazdej klasy w kazdym semestrze — tresci
zgodne z podstawa programowg) — W ramach pensum;

7) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen ksiagzek
i obserwacji pedagogicznej, 0 poziomie czytelnictwa w poszczegodlnych klasach;

8) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa;
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego 1 rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczeni ksiazek, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej;

§ 57

1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolna, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy
o regionie.

3. Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podrgczny, programy komputerowe, do ktoérych
czytelnik ma dostgp bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostgp do Internetu.
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5. Na ksiegozbior podreczny skfada si¢ w szczegOlnosei:
spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;
encyklopedie;
roczniki statystyczne;
stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;
atlasy geograficzne, historyczne i inne;
poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
czasopisma popularno-naukowe;

komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow, programow multimedialnych
do poszczeg(')lnych przedmiotow niezbednych do ksztatcenia w Szkole;

Zasady korzystania z bezptatnych podrecznikow znajduja si¢ W bibliotece szkolnej.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane s3 do planu zaje¢ obowiazujacego na dany rok
szkolny.

7. Szczegdtowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny
biblioteki.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 58

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoly, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajeé organizowanych przez Szkolg, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewngtrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor
z uwzglednieniem:

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczefistwo uczniow Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
wspolpracy z rodzicami;
doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowiazujagcych regulaminéw.

§ 59

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

2. Liczbe tych stanowisk okresla organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty
na dany rok szkolny.

3. Stanowisko Wicedyrektora powierza Dyrektor po zasiegnigciu opinii  organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

4. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecnosci,
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2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

a) tygodniowego rozktadu zajec edukacyjnych,

b) kalendarza imprez szkolnych,
ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacjg;
prowadzi dokumentacjg i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
nadzoruje organizacje i przebieg wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

planuje biezaca dziatalnos¢ w sakresie nauczania i wychowania dla wychowawcow klas,
$wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga, psychologa, logopedy; doradcy zawodowego;

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow;

przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrézniefi oraz kar w stosunku do nauczycieli,

ktérych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiggi ewidencji dzieci i uczniéw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku

szkolnego;

12) opracowuje materialy analityczne oraz oceng uzyskiwanych efektow ksztalcenia,

wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoly;

5. Szczegdlowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora, jego uprawnien i odpowiedzialno$ci
okresla Dyrektor Szkoty.

§ 60

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wspotorganizujgcych  proces ksztalcenia -
wspomagajacych pracg z dzie¢mi, ktorych dotyczy ksztalcenie specjalne na podstawie
orzeczenia PPP o potrzebie ksztalcenia specj alnego.

2. Nauczyciel wspotorganizujgcy wykonuje zadania Wwyznaczone Pprzez Dyrektora,
a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawczg z uczniem

niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spolecznym;
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uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa
w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,
o ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

§ 61

1. Nauczyciel sprawuje bezposrednig opieke:

nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowiazkowych zajg¢
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjsé:
nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowiazany do pelnienia dyzurow

zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas
i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu problemow w nauce;

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sklad
ktorych zostat powolany.

3. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:
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wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zajec edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materialow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora o odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowiazkowymi zaj gciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania;

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zajeé dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wiasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawcze;;

3)

4)
5)

6)
7

1)

2)

2)

wlgczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nia;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;
powierzone mu mienie Szkoty;
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢é nie moze przekraczac
40 godzin na tydziefn. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowiazany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz;

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 62

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnoscei:
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tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia;
integracja zespotu klasowego;

2. Wychowawca W celu realizacji zadan, o ktorych mowa W ust.1:

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

wspotdecyduje 7 samorzadem  klasy (dot. Kklas starszych) 1 rodzicami o programie
wychowawczo — profilaktycznym na dany rok szkolny;

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych uczniow, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szezegolnie uzdolnionych,
jak i uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy W oddzialywaniach wychowawczych;
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty:
d) informowania 0 postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

¢) powiadamiania 0 przewidywanej dla ucznia érédrocznej/roczne) ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda, doradcg zawodowym,
terapeutami, nauczycielami, rodzicami w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb

uczniow.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 63

1. Wychowawca jest zobowiazany do prowadzenia ustalonej w Szkole dokumentacji klasy.

2. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy Z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony pedagoga 1 psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie i instytucji
o$wiatowych i naukowych.
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3. Wychowaweca ustala spéjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tredci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi oceng zachowania w oparciu o obowiazujace w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

5. Obowiazkiem wychowawcy jest miesieczne  rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do przekazywania Dyrektorowi Szkoty na biezaco
informacji zwiazanych z frekwencja uczniéw (czeste nieobecnosci ucznia na zajeciach
lekcyjnych, przedtuzajgca sig nieobecnosé, brak usprawiedliwienia).

7. Jezeli uczen czesto nie uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi
szkolnemu, Dyrektor Szkoly wszczyna postepowanie egzekucyjne (egzekucja
administracyjna — grzywna), a nastgpnie zawiadamia Sad Rodzinny.

§64

1. Szczegbdlowe formy spelniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w  zespole klasowym,
w tym opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszezanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji ucznidw
i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy
7 nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokol programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i Szkoty;

3) zorganizowanie opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

3. Zadania wychowawcy w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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1) Obserwacja ucznia, analiza jego postgpow, we wspblpracy z innymi nauczycielami
i specjalistami,

2) poinformowanie innych nauczycieli o koniecznosci udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy — koordynowanie dziataf z tym
zwigzanych,

3) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspotpracy z uczniem, rodzicami, innymi
nauczycielami i specjalistami,

4) uwzglednianie wnioskow z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia W obszarze

pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

5) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 65

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy
w szczegolnoscei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie =~ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialah z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
i mtodziezy; w tym prowadzenie zajeé integrujacych zespot klasowy:

5) dbanie o bezpieczefistwo uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy W érodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia.

10). Zadania dodatkowe zlecone przez dyrektora Szkoly.

D

2)

3)

4

S)

6)

7
8)

§ 66

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe].

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
na temat rynku pracy, trendow rozwojowych ~ w  $wiecie zawodow
i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mlodziezy
z problemami, programow edukacyjnych Unii Europej skiej.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w $wiadomym
planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowej (wyposazenie ich w wiedzg na temat regul
i trendow rzadzacych rynkiem pracy).

Kierowanie w sprawach trudnych, do doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i urzgdach pracy oraz do lekarzy.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej Szkoty.

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materialow
do pracy z uczniami.

§ 67

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
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2. Do podstawowych zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych ~powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wykonywanie zadan dodatkowych zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 68

1. Lider WDN wspélpracuje z Dyrektorem w zakresie planowania i organizacji
i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczeg6lnosci:

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich j kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj ucznia
oraz ksztalcenia umiejgtnoéei rozwigzywanie aktualnych probleméw szkolnych;

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady
Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§ 69

1. Dyrektor powotuje sposréd nauczycieli zespoly przedmiotowe, wychowawcze, inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie zespotu, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci
wymaga formy uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Likwidacja zespotu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 1 rok szkolny.
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5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

sporzadzenie planu pracy zespofu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoly oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje zebran zespotu;
opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu;

6. Odwolanie przewodniczacego zespolu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powolania.

7. Zespoly dziataja wg opracowanych planow pracy.

8. Zebrania zespotow sa protokofowane.

§ 70

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnoscei:

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb;

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegblnych przedmiotach;

zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia whasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caly zespot
klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwiazanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

organizowanie ~wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéow oraz sposob badania wynikow

nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw klasy
Osmej.



