1)
2)
3)

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 132.
1. Ocenianiu podlegaja :
osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia;
projekt edukacyjny.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz formutowaniu oceny. Nauczyciele
przekazuja uczniom informacje¢ zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron pracy i ustalajg
kierunki dalszej pracy.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w § 144 Statutu
szkoty. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skaliiw formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali , o ktorej mowa w §
138;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;



5) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie sposobu i kryteriéw oceny projektu edukacyjnego;
7) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postgpach i trudnosciach ucznia w nauce;

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speknit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela. Informuje o postgpach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia. Nie jest karg ani nagroda.

§ 133.
1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) Zasada czestotliwo$ci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena

koncowa nie jest $rednia ocen czastkowych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada rdéznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada roznicowania wymagan — Zzadania stawiane uczniom powinny mieé¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje;

§ 134.
1. Jawno$¢ oceny.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicéw (prawnych opiekunow)
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych S$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniom na
zajeciach dydaktycznych, aich rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach ogoélnych
i konsultacjach indywidualnych.



5. Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, zajgé
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwagg w szczegdlnosci wysitek
wktladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a nie efekt koncowy i wynik.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia .

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.11, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z
nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

10.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 135.
1. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 136.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 1 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji , jesli
zajgcia te wypadaja w $srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci po przedstawieniu pisemnej
prosby rodzicéw z tych lekeji.



§ 137.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecznych,

5) promocj¢ ucznia zdolnego.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkots,
4) inne formy (np. wycieczki, rajdy).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu,

4) wspoétpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia,

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 138.
1. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w gimnazjum ustala si¢ w
stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
e stopien bardzo dobry -5



stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,.—, gdzie ,,+”’ oznacza osiggnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

5. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekciji,
aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania
plus6w i minusOw na poszczegolne oceny jest okre§lony przez Przedmiotowe Systemy
Oceniania z poszczegolnych przedmiotéw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo
dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej
minusow).

6. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tre$ci i umiej¢tnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw (w szkole 1 poza nig)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tre$ci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow w
nowych sytuacjach;

a) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i
absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

4) stopien dopuszczajacCy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;



5) stopien niedostateczny Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

7. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

8. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§ 139.
1. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu, trwajaca nie
dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,

b) wystapienia (prezentacje),

€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.,

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow, dtugopisu

itp.)

1. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen



2.

b)

W  nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjécia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz
wysitek wltozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.

. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej

jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

Kazda kartkéwka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczona w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie dwoch
tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dhuzszej
nieobecnosci do szkoly, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” oceng ndst.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w
formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,

Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela:

z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych sie w
wymiarze 1 Iub 2 godzin tygodniowo (szczegotowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy
Oceniania)

ze sprawdzianu, w przypadku pozostalych przedmiotow.

10. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania

sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.

11. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z

przedmiotu, ktdrego uczy.

12. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,.brak zadania” (bz)

bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkéwki 1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

13. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz

jeden sprawdzian.



14. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidéw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat,
ferii.

15. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

16. Sprawdzone prace pisemne z wszystkich przedmiotow powinny by¢ omoéwione na lekcji oraz
dane uczniom do wgladu. Prace te moga by¢ udostepnione rodzicom (opiekunom) ucznia na
zebraniach z nauczycielami.

17. Na prosbg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

18. Oceng okresowa ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech sposoboéw sprawdzania
osiggnigé.

§ 140.
1. Klasyfikacja §rodroczna i roczna

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
e okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do ferii zimowych,
e okres drugi trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego okresu. Ocena roczna jest wyliczana jako $rednia ocen za I i II semestr roku
szkolnego.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1,

5. Przed rocznym (semestralnym) Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
(semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania: na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna,
w formie pisemnej.




6. Uczniowi, ktérego nieobecno$¢ nie przekraczala 50 % czasu przeznaczonego na zajecia

edukacyjne, i1 ktory ma wystawione co najmniej 3 oceny czastkowe w semestrze, z roéznych

partii materialu, w réznych formach (sprawdzian, odpowiedz ustna, praca domowa), wystawia
sie ocene koncowa (semestralna

7. Uczen, ktory uzyskal niedostateczna oceng $rodroczng z przedmiotu zobowigzany jest do
uzupetnienia wiedzy 1 umiejgtnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu. Nie wywigzanie si¢ z tego obowigzku ma wptyw na oceng roczng

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

9. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe.

10.Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidéw.

11 Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, izachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreSlonej w statucie szkoty — S$rddrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

12.8rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasigegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

13.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

14.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 150 ust. 4

15.W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

16.W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

17.Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
W gimnazjum oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny



klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

18.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

19.Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust.16, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

20.W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 16, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajecC. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

21.o0siagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) beda informowani na
zebraniach ogodlnych i indywidualnych w postaci pisemnej lub komentarza ustnego do oceny
biezacej lub srédroczne;.

22.Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupehienia
przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrOwnawcze,
pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

23. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 141.
1. Ocenianie zachowania

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach w
zachowaniu si¢ ucznia.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali i
zastosowanych skrotach:
1) wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,



3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

8. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

9. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

11.0Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12.Na 2 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

13.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.



Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

14.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnos$ci:
1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

17.Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktory
otrzymat co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ W przypadkach, gdy
wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 %
godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidow, nauczycieli i
pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) $wiadome naruszanie godno$ci, majace charakter zngcania sie;

6) popelnienie czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych i
obrazliwych;

18.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 142.
1. Tryb ustalania oceny zachowania.

2. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu

oceny $rodrocznej 1 roczne;j.

3. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegdlnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

4. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasi¢gajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

5. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny nagannej na pismie.



6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

§ 143.
Kryteria ocen z zachowania

1. WZOROWE

1) uczen godnie uczestniczy w ceremoniach szkolnych, zawodach, olimpiadach, a jego postawa
przynosi chlube szkole.

2) jest wyjatkowo sumienny w nauce: zawsze przygotowany do lekcji, samodzielnie odrabia
zadania i poszerza swoje wiadomosci, aktywnie uczestniczy w lekcjach iinnych zajeciach
szkolnych.

3) rozwija swe pasje i zainteresowania poprzez korzystanie z dostepnych débr kultury.

4) przestrzega regulamindéw szkolnych i wewnetrznych zarzadzen.

5) troszczy si¢ o mienie wlasne, kolegéw, szkoty i mienie spoteczne.

6) wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione.

7) nie ulega natlogom.

8) dba o higieng osobista, estetyke stroju i wygladu.

9) okazuje szacunek kolegom, akceptuje prawa do innych pogladow, zapatrywan, upodoban.

10) kultura jezyka nie wzbudza zadnych zastrzezen.

11) wystrzega si¢ agresji, a konflikty rozwigzuje na drodze negocjacji.

12) jest uczciwy w postgpowaniu codziennym i reaguje na zto.

13) zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych.

14) szanuje prace i wysiltek 0sob dorostych, stuzy im swa pomoca.

15) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty i ludzi starszych.

16) dba o dobre imie¢ Kklasy, aktywnie uczestniczy w jej zyciu, wspoOltworzy zajecia
wychowawczo-dydaktyczne, uczestniczy w uroczystosciach, godnie reprezentuje klase w
zawodach, konkursach, olimpiadach, bierze udziat w r6znych pracach uzyteczno-spotecznych
organizowanych przez samorzad klasowy lub szkolny.

17) czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki pracy zespotu klasowego (przejawia si¢ to w pomocy
udzielanej uczniom majacymi klopoty w nauce, tzw. samopomoc uczniowska).

18) dziata aktywnie na rzecz srodowiska

19) wykazat si¢ duza samodzielno$cig, aktywnoscig 1 kreatywnoscig na kazdym etapie
realizowanego projektu, wzorowo petnil swoja funkcje w zespole, wspieral dzialania
innych czlonkoéw zespotu.

2. BARDZO DOBRE

1) uczen godnie uczestniczy w ceremoniach szkolnych zawodach, olimpiadach, a jego postawa
ksztattuje bardzo dobrg opini¢ szkoty.

2) jest sumienny w nauce: przygotowuje si¢ zawsze do lekcji, samodzielnie odrabia zadania,
przynosi przybory szkolne, aktywnie uczestniczy w lekcjach i innych zajeciach szkolnych.

3) rozwija swe pasje i zainteresowania.

4) przestrzega regulaminow szkolnych i wewnetrznych zarzadzen.

5) troszczy si¢ o mienie wlasne, kolegow, szkoty i mienie spoteczne,

6) nie ulega natlogom.

7) dba o higiene osobista, estetyke stroju i wygladu.

8) okazuje szacunek kolegom, akceptuje prawa do innych pogladoéw, zapatrywan, upodoban.

9) kultura jezyka nie wzbudza zadnych zastrzezen.



10) wystrzega si¢ agresji, a konflikty rozwigzuje na drodze kulturalnej wymiany pogladow i
negocjacji.

11) jest uczciwy w postgpowaniu codziennym i reaguje na zto.

12) zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych.

13) szanuje prace i wysiltek 0sob dorostych.

14) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow pracownikow szkoty i ludzi starszych.

15) dba o dobre imi¢ klasy, aktywnie uczestniczy w jej zyciu.

16) aktywnie uczestniczyl we wszystkich etapach realizowanego projektu, samodzielnie
wykonywal powierzone zadania, bezkonfliktowo wspotpracowat w zespole.

3. DOBRE

1) uczen dba o dobre imi¢ szkoty.

2) jest sumienny w nauce, przygotowany do lekcji, samodzielnie odrabia zadania, przynosi
przybory szkolne, aktywnie uczestniczy w lekcjach.

3) dba o podreczniki i pomoce szkolne.

4) przestrzega regulamindéw szkolnych i wewnetrznych zarzadzen.

5) nie wchodzi w konflikt z prawem (ani na terenie szkoty, ani poza nim).

6) troszczy si¢ o mienie wlasne, kolegéw, szkoty i mienie spoteczne.

7) ma do 2 spdznien w ciggu semestru i do 4 w ciggu roku.

8) nie ulega natogom.

9) dba o higieng osobista, estetyke stroju i wygladu.

10) nie prowokuje wypadkow poprzez brawurowe zabawy i gry.

11) okazuje szacunek kolegom, akceptuje prawa do innych pogladow, zapatrywan, upodoban.

12) wystrzega si¢ wulgaryzmow i agresji.

13) zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych.

14) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty i ludzi starszych.

15) dba o dobre imi¢ klasy.

16) uczestniczyl w wigkszosci dzialan projektowych, wykonywal przydzielone mu
zadania, wspotpracowal w zespole.

4. POPRAWNE

1) uczen stara sie dba¢ o dobre imig¢ szkoty.

2) obojetnie podchodzi do nauki i nie zawsze jest przygotowany do lekcji, najczesciej uaktywnia
si¢ dopiero pod koniec semestru lub roku szkolnego.

3) zdarza si¢ mu nie przestrzega¢ regulaminéw szkolnych i wewngtrznych zarzadzen, ale po
zwrdceniu uwagi poprawia swoje postgpowanie.

4) nie wchodzi w konflikt z prawem (ani na terenie szkoty, ani poza nim).

5) raczej troszczy si¢ o mienie wlasne, kolegow, szkoty i mienie spoleczne.

6) ma w ciggu semestru do 2 godzin nieusprawiedliwionych, a w ciggu roku do 4 godzin
nieusprawiedliwionych.

7) ma do 2 spdznien w ciagu semestru i do 4 w ciagu roku.

8) sporadycznie ulega natogom.

9) czasami nie dba o higiene osobistg i estetyke wygladu.

10) przewaznie przestrzega zasad szacunku wobec kolegow i akceptuje prawo do innych
pogladéw, zapatrywan, upodoban; wyrzadzone krzywdy lub przykrosci naprawia z wlasnej
inicjatywy.

11) kultura jezyka na og6t nie wzbudza zastrzezen.

12) stara si¢ wystrzega¢ agresji, a konflikty rozwiagzuje na drodze negocjacji.

13) zwykle zachowuje sie taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych.

14) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, rodzicéw pracownikoéw szkoty i ludzi starszych.

15) oboje¢tnie podchodzi do zycia klasy i niechetnie uczestniczy w roznych dziataniach.



16) bral udzial w cz¢$ci dziatan projektowych, podczas wykonywania zadan korzystat z
pomocy innych czlonkow zespotu, czasami op6zniat prace lub stwarzal konflikty.

5. NIEODPOWIEDNIE

1) postawa ucznia nie zawsze moze by¢ uznawana za godna.

2) nie jest sumienny w nauce, czgsto nie przygotowany do lekcji, zaniedbuje odrabianie zadan
domowych, nie pracuje na lekcjach.

3) czgsto zapomina przynies¢ przybory szkolne, zeszyty i ksigzki.

4) czgsto narusza regulaminy szkolne i wewnetrzne zarzadzenia.

5) nie wykazuje nalezytej troski o mienie wlasne, kolegow, szkoty i mienie spoteczne.

6) wszczyna bojki, przejawia chuliganskie zachowania.

7) ma w ciggu semestru do 10 godzin nieusprawiedliwionych i do 20 w ciggu roku.

8) ma do 5 spdznien w ciggu semestru i do 10 w ciggu roku.

9) przejawia sktonnosci do ulegania natogom, prowadzi niezdrowy tryb zycia.

10) zaniedbuje higieng osobista, estetyke stroju i wygladu.

11) prowokuje wypadki poprzez brawurowe zabawy i gry.

12) czesto nie okazuje szacunku kolegom, nie akceptuje prawa do innych pogladoéw, zapatrywan i
upodoban, co przejawia si¢ w obrazaniu, biciu i wyszydzaniu innych.

13) kultura jezyka wzbudza zastrzezenia.

14) bywa agresywny i konfliktowy.

15) zdarza sie, ze nie zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych.

16) nie szanuje pracy i wysitku oséb dorostych, nie pomaga innym, nie sprzata po sobie, nie
wypelnia obowigzkow dyzurnego.

17) bywa arogancki w stosunku do nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty i ludzi starszych.

18) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, unika reprezentowania klasy (szkoty) w
zawodach mimo posiadanych predyspozycji i umiej¢tnosci; nie bierze udzialu w pracach
spoleczno-uzytecznych; podwaza i neguje propozycje wychowawcy, nauczycieli i kolegdw.

19) przystgpit do pracy nad projektem, ale nie zrealizowal Zadnego
z przydzielonych zadan, mimo wsparcia udzielonego przez pozostatych cztonkow
zespotu, czesto opdznial prace lub stwarzat konflikty.

6. NAGANNE

1) ogodlna postawa ucznia narusza dobre imi¢ szkoty.

2) nie jest sumienny w nauce; bardzo czesto nieprzygotowany do lekcji, odpisuje zadania lub ich
wcale nie odrabia, nie pracuje na zajeciach.

3) nie przestrzega regulamindéw szkolnych i wewnetrznych zarzadzen.

4) wchodzi w konflikt z prawem, nalezy do agresywnych grup nieformalnych.

5) nie wykazuje troski o mienie wlasne, kolegow, szkoty i mienie spoteczne.

6) ma w ciggu semestru powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 20 w ciggu roku.

7) ma powyzej 10 spoéznien w ciggu semestru i powyzej 15 w ciagu roku.

8) ulega natogom, prowadzi niezdrowy tryb zycia.

9) nie dba o higiene osobista, estetyke stroju i wygladu.

10) prowokuje wypadki poprzez brawurowe zabawy i gry oraz chuliganskie zachowania

11) nie okazuje szacunku kolegom, nie akceptuje prawa do innych pogladow, zapatrywan i
upodoban, co przejawia si¢ w obrazaniu, biciu i wyszydzaniu innych.

12) kultura jezyka wzbudza powazne zastrzezenia.

13) jest agresywny i konfliktowy.

14) jest nieuczciwy w postepowaniu codziennym.

15) zachowuje sie nietaktownie i niekulturalnie w szkole i miejscach publicznych.

16) nie potrafi uszanowac¢ pracy i wysitku innych ludzi.

17) jest arogancki w stosunku do nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty i ludzi starszych.



18) biernie podchodzi do przejawdéw zycia klasy, szkoty i s$rodowiska, unika uroczystosci,
wycieczek, zabaw klasowych i ogdlnoszkolnych, a jesli juz bierze w nich udziat, to w ten
sposob, aby zaktoci¢ tad i porzadek; nie bierze udziatu w pracach spoleczno-uzytecznych;
wySmiewa i obraza tych uczniéw, ktorzy aktywnie wlaczaja sie¢ w zycie klasy, szkoly i
srodowiska, podwaza i neguje propozycje wychowawcy, nauczycieli i kolegdéw.

19) odmoéwit udziatu w projekcie lub byt cztonkiem zespolu projektowego, ale nie
wykonat zadnych zadan, celowo utrudnit pracg innym.



